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AREL SQUASH CLUB ASBL 

Association sans but lucratif 

25, rue de la Gare L-5218 Sandweiler 


TITRE I: DENOMINATION- SIEGE SOCIAL 
Article 1 : 

L'association est denommee « AREL SQUASH CLUB ASBL » 

Article 2 

Le siege social de l'association est etabli 25, rue de la Gare L-5218 SANDWEILER 
TITRE II : BUT- DUREE 
Article 3. 

L'association a pour but I'animation d’un club de squash en ce compris I’organisation d’activites 
liees a la pratique du squash, de cours, de formations et de competitions. 

Elle peut accomplir tous actes quelconques se rapportant directement ou indirectement, en tout 
ou en partie, a son but. Elle peut notamment preter son concours et s'interesser a toute activite 
similaire a son but 

Article 4. 

L’association est constitute pour une duree illimitee. 

L’exercice social coincide avec I’annee civile. 


TITRE III : MEMBRES 

Section I : Categories de membres 

Article 5 

L'association est composee de membres effectifs dont le nombre maximum n'est pas limite et 
dont le nombre minimum est fixe a trois. 

Le conseil d'administration peut admettre des membres adherents. Ceux-ci ne sont pas 
associes. 



Section II : Admission 


Article 6 

La demande d'admission des membres effectifs et adherents doit etre adressee par ecrit au 
conseil d'administration. 

Les admissions de nouveaux membres effectifs et adherents sont decidees souverainement par 
le conseil d'administration. 


Section III : Demission, exclusion, suspension 
Article 7 

Les membres effectifs et adherents sont libres de se retirer a tout moment de I'association en 
adressant par ecrit leur demission a I'association. 

Est repute demissionnaire tout membre qui ne paie pas la cotisation qui lui incombe dans le 
mois du rappel qui lui est adresse par lettre ordinaire. 

Le conseil d'administration constate la realisation de cette condition. 

L'exclusion des membres effectifs et adherents est prononcee par I'assemblee generale a la 
majorite des deux tiers des membres presents ou represents pour non-respect des statuts, 
pour motif grave, s'ils entravent volontairement la realisation du but de I'association ou s'lls 
presentent un risque de reputation pour I'association. 

Le conseil d'administration peut, en attendant une decision de I'assemblee generale, suspendre 
les membres effectifs et les membres adherents qui sont soupgonne d'avoir commis une 
infraction grave aux statuts, a la loi ou s'lls entravent volontairement la realisation du but de 
I'association ou s'lls presentent un risque de reputation pour I’association. 

Article 8 

Le membre demissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les heritiers ou ayants droit du 
membre decede, n'ont aucun droit sur le fonds social. 

Ms ne peuvent reclaimer ou requerir ni releve, ni reddition de comptes, ni apposition de scelles, ni 
inventaire. 

Article 9 


Le conseil d'administration tient un registre des membres. 



TITRE IV : COTISATION 


Article 10 

Les membres effectifs sont astreints a une cotisation annuelle de quinze euros (15 €) au 
minimum et de mille euros (1 .000 €) au maximum. 


TITRE V : ASSEMBLEE GENERALE 
Article 1 1 

L'assemblee generale est composee de tous les membres effectifs de I'association. 

Article 12 

L'assemblee generale 

se reunit au moins une fois par an, entre le premier janvier et le 30 septembre ; 
est convoquee par courrier postal et/ou electronique et fonctionne conformement aux 
articles de la loi ; 

est presidee per le president du conseil d'administration. et a defaut, par I’administrateur 
present le plus age. 

Article 13 

L'assemblee generale peut prendre des resolutions en dehors de I'ordre du jour. 

Article 14 

Les membres effectifs peuvent se faire representer par un autre membre a l'assemblee. Les 
mandataires ne peuvent representer qu'un seul membre. 

Article 15 

Tous les membres effectifs ont un droit de vote egal, chacun disposant d'une voix. Les decisions 
sont prises a la majorite simple des voix des membres presents ou represents, sauf dans les 
cas ou il en est decide autrement par la loi. 

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calculees 
majorites. 

En cas de partage des voix, celle du president ou de I’administrateur qui le remplace est 
preponderante. 


Article 16 



Les decisions de I'assemblee generale sont consignees dans un registre des actes de 
I'association, sous forme de proces-verbaux, signes par le president et un administrateur. 


Ce registre est conserve au siege social ou tous les membres peuvent en prendre 
connaissance, mais sans deplacement du registre. 


TITRE VI : ADMINISTRATION 
Article 17 

L'association est administree par un conseil d'administration, compose de trois personnes au 
moins, nommees parmi les membres effectifs par I'assemblee generale pour un terme de six 
ans, et en tout temps revocables par elle. Le nombre d'administrateur doit toujours etre inferieur 
au nombre de membres effectifs de l’association. 

Article 18 

En cas de vacance au cours d'un mandat, un administrateur provisoire peut etre nomme par 
I'assemblee generale. II acheve dans ce cas le mandat de I'administrateur qu'il remplace. Les 
administrateurs sortants sont reeligibles. 

Article 19 

Le conseil d'administration designe en son sein un president, un vice-president et un tresorier. II 
nomme egalement un secretaire qui ne doit pas necessairement faire partie du conseil 
d'administration. 

Les fonctions de president de vice-president, de tresorier, de secretaire ainsi que celles de 
membre du conseil d'administration sont gratuites, sauf si I'assemblee generale en decide 
autrement, avec inscription de la remuneration le cas echeant dans les comptes et bilan, faisant 
foi de cette decision. 

Article 20 

En cas d'empechement du president, ses fonctions sont assumees par le vice-president ou le 
plus age des administrateurs presents. 

Article 21 

Le conseil se reunit sur convocation du president ou d'un autre administrateur aussi souvent que 
I'exigent les interets de l'association. 

II forme un college et ne peut statuer que si la majorite de ses membres est presente ou 
representee. Un administrateur ne peut remplacer qu'un seul autre administrateur. 



Article 22 


La demission des administrateurs doit etre adressee par ecrit au president ou au conseil 
d'administration. 

La revocation d'un administrateur est prononcee par I'assemblee generale statuant a la majorite 
des deux tiers pour autant que deux tiers des membres soient presents ou representes. La 
revocation peut etre prononcee pour sanctionner toute action ou omission lesant gravement les 
interets de I'association ou si I'administrateur entrave volontairement la realisation du but de 
I'association ou qu'il presente un risque de reputation pour I’association. 


Article 23 

Les decisions du conseil d'administration sont prises a la majorite simple des voix des membres 
presents ou representes. Les votes nuls et blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en 
compte pour le calcul des majorites. 

En cas de partage des voix, celle du president ou de I’administrateur qui le remplace est 
preponderate. 

Article 24 

Les decisions du conseil d’administration sont consignees dans un registre des actes de 
I'association, sous forme de proces-verbaux signes par le president et un administrateur. 

Ce registre est conserve au siege social ou tous les membres peuvent en prendre 
connaissance, mais sans deplacement du registre. 

Article 25 

Le conseil d'administration peut representer et engager I'association sans autorisation speciale 
de I'assemblee generale, dans tous les actes judiciaires et extrajudiciaires, y compris les actes 
de disposition et pour tout ce qui ne releve pas de la competence de I'assemblee generale. 

Le conseil d'administration est par consequent competent pour passer acte mobilier et 
immobilier, vendre et acheter, preter et emprunter, faire toute operation commerciale et 
bancaire, donner mainlevee hypothecate, en un mot, engager valablement I'association en 
toutes circonstances de la maniere la plus large. 

Pour lier I’association, les actes du Conseil d’Administration devront porter la signature conjointe 
du President ou du Vice-President et du Secretaire ou du Tresorier. Pour toute operation 
financiere inferieure a 5.000 €, les documents devront porter la signature ou du President ou du 
Tresorier, sauf delegation speciale. 



Article 26 


Le conseil d’administration peut, en outre, deleguertout ou partie de ses pouvoirs a un ou 
plusieurs administrateurs et meme a des tiers. Ces personnes n’auront pas a justifier de leurs 
pouvoirs a regard des tiers. 

Les administrateurs, les personnes habilitees a representer I'association ainsi que les personnes 
deleguees a la gestion journaliere ne contractent, en raison de leurs fonctions, aucune 
obligation personnels et ne sont responsables que de I’execution de leur mandat. Celui-ci est 
exerce a titre gratuit. 

Article 27 

Le tresorier et/ou le president est habilite a accepter a titre provisoire ou definitif les liberates 
faites a I'association et a accomplir toutes les formalites necessaires a leur acquisition. 


TITRE VII : BUDGET ET COMPTES ANNUELS 
Article 28 

Le conseil d'administration soumet chaque annee a I'assemblee generale le projet de budget 
pour I'exercice suivant. II lui soumet egalement pour approbation les comptes de I'exercice qui 
precede. 

Le cas echeant, et en tous les cas lorsque la loi I'exige, I'assemblee generale designe un 
commissaire, charge de verifier les comptes de I'association et de lui presenter un rapport 
annuel. II est nomme pourtrois annees et est reeligible. 

TITRE VIII : DISPOSITIONS DIVERSES 

Article 29 

Toute modification aux presents statuts ne peut faire I'objet d'une deliberation que si elle a ete 
explicitement annoncee dans la convocation de la reunion de I'assemblee generale a I'ordre de 
laquelle elle figure. Cette convocation doit etre envoyee huit jours calendrier au moins avant la 
reunion 

L'assemblee generale ne peut valablement deliberer au sujet de la modification des statuts que 
si les deux tiers de ses membres effectifs sont presents ou representes. Elle se prononce a la 
majorite des deux tiers des voix. 

Si le quorum des presences requis n'est pas atteint, une nouvelle assemblee est convoquee 
avec le meme objet a I'ordre du jour. Quel que soit le nombre de ses membres effectifs presents 
ou representes, I'assemblee decide valablement a la majorite des deux tiers des voix. La 



seconde reunion ne peut etre tenue moins de quinze jours apres la premiere reunion. 

Article 30 

Un reglement d'ordre interieur pourra etre presente par le conseil d'administration a I'assemblee. 

Des modifications a ce reglement pourront etre apportees par une assemblee generale, statuant 
a la majorite des membres presents ou represents. 

Article 31 

En cas de dissolution de I'association, I'assemblee generale designe le ou les liquidateurs, 
determine leur pouvoir et indique I'affectation a donner a I'actif net de I'avoir social. 

Celui-ci sera en tout cas affecte a un but qui se rapproche le plus possible de celui de la 
presente association. 

Toutes decisions relatives a la dissolution, aux conditions de liquidation, a la nomination et a la 
cessation des fonctions du ou des liquidateurs, a la cloture de la liquidation, ainsi qu’a I’affection 
de I’actif net, sont deposees au Registre de Commerce et des Societes a Luxembourg. 

Article 32 

Pour tout ce qui n'est pas prevu explicitement par les presents statuts, les dispositions de la loi 
du 21 avril 1928 telles que modifiees notamment par la loi du 19 decembre 2008 sont 
d’application. 


Les soussignes, Marc SCHMETZ et Tristan DELCOUR, agissant chacun en leur qualite 
d'administrateur, certifient la presente declaration sincere et complete 

Fait a Arlon, le 14 septembre 2016. 


Tristan Delcour 


Marc Schmetz 


Tresorier 


President 



